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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONSORCIO SRB-26

COMITE CONVIVENCIA

Tipo de reunién: ORDINARIA () EXTRAORDINARIA ()
PROYECTO:

e Proceso: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Lugar: Obra Consorcio SRB-26 Fecha: 11/05/2026

Hora Inicio: |, | Hora de Finalizacién: ||:c0,, . . Acta No: 1

. s

ech?' Préxima 30/06/2026

reuniéon

ASISTENTES
Nombre Proyecto Cargo Firma
Presidente Il ¥
Liliana Jiménez Consorcio SRB-26 A l) \3
COCOLAB VA ERS Im&nes
Jorge Ganan Consorcio SRB-26 Secretario Tons —~—
: . : Integrante /
Jairo Chivata Consorcio SRB-26 Comité ( Live CA
L/
Maikol Martinez Consorcio SRB-26 Integr?m,te /
comité - = ‘ T
OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la instalaciéon formal del Comité de Convivencia Laboral del Consorcio SRB-26, socializar las funciones
y responsablilidades de sus integrantes, establecer los lineamientos para su funcionamiento y promover un
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basado en el re ,':j.'j;blD’Ji’.‘:'ﬁ.ﬂﬂlf@ffgﬂgj;ﬁA,'H,:.HLI'"‘:A«E‘M'”A ncia y la prevencién del ac
lanormatividad vigente.

Verificacién de asistencia.
Instalacién oficial del Comité de Convivencia Laboral.
Presentacion de los integrantes del comité.
Socializacién de las funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral.
Revisién de la normatividad aplicable. ‘
Definicién del cronograma de reuniones ordinarias. :
Socializacion del procedimiento para la recepcion y trdmite de quejas relaclonadas con |
acoso laboral.
Proposncnones y varios.
e Lecturade compromisos y cierre de la reunién,

ESARROLLO DE LA REUNION

- Siendo las 10:00 a.m. del 11 de mayo del 2026, se dio inicio a la pnmera reunlén del Comité de Con .
Laboral del Consorcio SRB-26, verificando la asistencia de sus integrantes y conﬁrmando la exlsg“ncia del |
‘quoérum requerido para sesionar.

Posteriormente, se realizé la instalacién oficial del comité y la presentacion de cada uno de sus
indicando el rol que desempefiaran dentro del mismo.

Durante la reunién se socializaron las funciones del Comité de Convivencia Laboral, enfatlzando que'fﬁ) d{;j_lj
ﬂ'prlnclpal es promover un amblente de trabajo sano, prevemr conductas constltutivas de acoso labo l Vi *EHCG?

P et e

: D06 g La Resolucién 3461 de 2025 relacionadas con la conformacién, funclonaml

= P i wiind g A o

rdInarIa§ del comlté se real za _

Se sociz 'l, 20 ,z 1}(\,1::.?”4’.[

‘uu@”rb@kmﬁii'l cesc ah_u-: rcialic “&»,’mf.tix,i;?aé@fl»‘wr_‘st-mn::~ ,

 de la informacién.

se abrié un espacio para resolver inquiet

el fortalec imier ito del resp ,t..»;“ﬁ‘..fm-\
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1 Soclallzar Ia oonformaclén del Comlté de Convivencia Laborai a todo el personal del proyecto
2 publicar los integrantes del comité en la cartelera informativa de la obra. Profesional SST
3 divulgar el formato para la presentacién de quejas por presunto acoso laboral. Comité de Convivencia.
4 mantener actualizado el archivo documental del comité, Secretario del Comité Permanente
5 programar la siguiente reunion ordinaria del comité.

RESPONSABLE ACTIVIDAD CUM:EL::;IAENTO
Profesional SST Socializar conformacién del COCOLAB 30/06/2026
Profesional SST Publicar los integrantes 30/06/2026
Presidente COCOLAB Divulgar formato de quejas y reclamos 30/06/2026
. Secretario Mantener Actualizado los documentos del COCOLAB 30/06/2026
Presidente Programar Reunién 30/06/2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
 {SE LOGRO EL omsnvov
(Referenciar el logro de los objetwos planteados)

Si
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